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Scheda valutazione Personale
P.O.R. Marche FESR 2014–2020  


Nominativo risorsa oggetto di valutazione


Data valutazione


Autorità di Gestione / Autorità di Certificazione (barrare l’Autorità di riferimento della risorsa valutata)
	Indicatori di valutazione del personale
	Ordine di priorità 
(da 1 a 3)
	Attività svolta
	Livello di qualità

	Attività professionali valutabili
	I
	II
	III
	IV

	Analisi / Consulenza
	 
	

	55 - analisi delle esigenze
	
	 
	20
	40
	50
	60

	193 - consulenza giuridico/finanziaria
	
	 
	20
	40
	50
	60

	89 - consulenza in materia di programmazione
	
	 
	20
	40
	50
	60

	105 - formulazione pareri
	
	 
	20
	40
	50
	60

	166 - relazioni scritte/rapporti
	
	 
	20
	40
	50
	60

	266 - rilevazione delle esigenze di sviluppo professionale/organizzativo
	
	 
	20
	40
	50
	60

	170 - rilevazione fabbisogno informativo dell'utenza
	
	 
	20
	40
	50
	60

	277 - studio analisi e ricerca
	
	 
	20
	40
	50
	60

	254 - studio fattibilita'
	
	 
	20
	40
	50
	60

	186 - valutazione progetti
	
	 
	20
	40
	50
	60

	Pianificazione e progettazione
	 
	

	100 - elaborazione metodologie
	
	 
	20
	40
	50
	60

	Attività regolativa
	 
	

	103 - formulazione di testi normativi
	
	 
	20
	40
	50
	60

	141 - predisposizione bandi di concorso
	
	 
	20
	40
	50
	60

	142 - predisposizione bandi/misure attuative/definizione criteri
	
	 
	20
	40
	50
	60

	143 - predisposizione contratti
	
	 
	20
	40
	50
	60

	Comunicazione e informazione
	 
	

	52 - accesso agli atti
	
	 
	20
	40
	50
	60

	83 - collegamento con gli organi istituzionali
	
	 
	20
	40
	50
	60

	273 - composizione, stampa e diffusione del bollettino
	
	 
	20
	40
	50
	60

	87 - comunicati stampa
	
	 
	20
	40
	50
	60

	129 - organizzazione eventi
	
	 
	20
	40
	50
	60

	148 - produzione editoriale
	
	 
	20
	40
	50
	60

	163 - rapporti con le organizzazioni di settore e soggetti istituzionali
	
	 
	20
	40
	50
	60

	Vigilanza/Controllo/Monitoraggio
	 
	

	239 - controllo contabile
	
	 
	20
	40
	50
	60

	234 - controllo proposte atti del presidente
	
	 
	20
	40
	50
	60

	249 - ispezioni
	
	 
	20
	40
	50
	60

	123 - monitoraggio finanziario degli interventi
	
	 
	20
	40
	50
	60

	189 - verifica correttezza formale atti e attuazione decisioni
	
	 
	20
	40
	50
	60

	190 - verifica di efficacia degli interventi
	
	 
	20
	40
	50
	60

	248 - vigilanza sulle presenze del personale
	
	 
	20
	40
	50
	60

	Attività logistica e di supporto tecnico/informativo
	 
	

	272 - gestione atti da pubblicare
	
	 
	20
	40
	50
	60

	Attività amministrativa trasversale
	 
	
	
	
	
	

	96 - documentazione
	
	 
	20
	40
	50
	60

	223 - gestione locazioni
	
	 
	20
	40
	50
	60

	116 - istruttorie
	
	 
	20
	40
	50
	60

	135 - predisposizione atti
	
	 
	20
	40
	50
	60

	173 - selezioni
	
	 
	20
	40
	50
	60

	270 - trattazione affari generali
	
	 
	20
	40
	50
	60

	227 - verbalizzazione
	
	 
	20
	40
	50
	60

	Media:
	



	 
	Richiesto
	Livello di qualità
	 

	Comportamenti organizzativi
	
	I
	II
	III
	IV
	 

	Lavoro di gruppo
	 
	10
	20
	25
	30
	 

	Conduzione di gruppi di lavoro
	 
	10
	20
	25
	30
	 

	Collaborazione con altri servizi
	 
	10
	20
	25
	30
	 

	Comunicazione interna e collaborazione tra colleghi
	 
	10
	20
	25
	30
	 

	Programmazione e gestione ottimale dei tempi di lavoro
	 
	10
	20
	25
	30
	 

	Disponibilità al cambiamento organizzativo 
	 
	10
	20
	25
	30
	 

	Formazione e aggiornamento
	 
	10
	20
	25
	30
	 

	 
	
	media:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	 
	Livello di qualità
	 

	Comportamenti produttivi
	I
	II
	III
	IV
	 

	Autonomia
	10
	20
	25
	30
	 

	Tensione al risultato
	10
	20
	25
	30
	 

	Soluzioni di problemi
	10
	20
	25
	30
	 

	Rispetto dei tempi
	10
	20
	25
	30
	 

	Contributo al miglioramento e innovazione
	10
	20
	25
	30
	 

	 
	media:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 


TOTALE VALUTAZIONE _________ (Somma delle medie)


[bookmark: _GoBack]
COLLOQUIO INIZIALE                          data ____________

A seguito della conferenza di servizio tenutasi in data 	_______e prevista dalla DGR n ______ del ___________, si è proceduto, tramite colloquio individuale, alla presentazione della scheda di valutazione con la contestuale individuazione delle attività professionali di rilievo assegnate al dipendente conformemente al contenuto del piano presentato in sede di conferenza di servizio e su cui avverrà la valutazione.
Per presa visione il dipendente                                                        Il dirigente della struttura
________________________________                                          ___________________________


COLLOQUIO DI VERIFICA INTERMEDIA                  data ____________
ESITO DELLA VERIFICA (indicare sinteticamente il grado di conseguimento degli obiettivi assegnati, segnalando in particolare eventuali aspetti da migliorare):



Per presa visione il dipendente                                                   Il dirigente della struttura
______________________________                                       _______________________________


COLLOQUIO FINALE                                          data ____________
FABBISOGNO FORMATIVO                  [image: ]




Per presa visione il dipendente                                                   Il dirigente della struttura
______________________________                                       _______________________________
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Attivit professionali da implementare Proposta di percorso formativo.
(inserire al a2 codici i ordine di riorita)
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