PERSONALE ATTUALE Ol Ancona FESR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e e e . ) ) . 5 . titolo di mansioni nella Esperienza maturata gestione | tempo dedicato ) )
Ufficio di riferimento nome della risorsa carica amministrativa eta sesso ) ) ) ) s forma di reperimento
studio gestione del PO interventi PO o simili al PO
Direzione generale . X . X dl endente tempo
Maurizio Bevilacqua Dirigente 60 M Laurea Supervisore 4 5% P . P
determinato
Direzione Pianificazione Urbanistica, Coordinatore
Porto e Progetti Speciali . . . dell'Unita di dipendente tempo
oo rogettispecl Centanni Claudio Dirigente 50 M Laurea . 3 5% p . P
Coordinamento ed indeterminato
Attuazione
Direzione Pianificazione Urbanistica, d d te t
g . . _— ipendente tempo
Porto e Progetti Special Piancone Alessio impiegato 41 M Laurea |Responsabile del 3 50% p ] P
p di X indeterminato
rocedimento,
membro dell'Unita
Coordinamento e
Attuazione e Unita di
supporto interna
Direzione Pianificazione Urbanistica, L o .
Porto e Progetti Speciali Rosellini Giovanna impiegato 55 F Laurea membro dell'Unita 1 30% dipendente tempo
Coordinamento e indeterminato
Attuazione e Unita di
supporto interna
Direzione Lavori Pubblici, i . membro dell'Unita i
Riqualificazione Urbana, Sport Capannelli Stefano Dirigente 52 M Laurea Coordi t 3 5% dipendente tempo
oordinamento e . .
indeterminato
Attuazione/dirigente
Unita di supporto
interna
Direzione Lavori Pubblici, membro dell'Unita
Riqualificazione Urbana, Sport . o . . dipendente tempo
quatiicasions Trbana, 5be Verducci Cinzia impiegato 47 F Diploma Coordinamento e 2 25% p . P
Attuazi indeterminato
uazione
Direzione Programmaz. Beni e Servizi, . . o .
Gare, Appalti, Contratti, Studi e Aggior. Monti Marinella impiegato 53 F Laurea membro dell'Unita 3 25% dipendente tempo

Norm

Coordinamento e
Attuazione e Unita di
supporto interna

indeterminato




Direzione Manutenzioni, frana,
protezione civile

Albonetti Corrado

impiegato

55

Laurea

membro dell'Unita
Coordinamento e
Attuazione

25%

dipendente tempo
indeterminato

Direzione Programmaz. Beni e Servizi,

Gare, Appalti, Contratti, Studi e Aggior.

Norm

Giorgio Foglia)

dirigente

51

Laurea

membro dell'Unita
Coordinamento e
Attuazione

15%

dipendente tempo
determinato

Direzione Finanze, Tributi, Societa
Partecipate, Programmi Comunitari,
Economato

Vujorep Sanja

impiegato

48

Laurea

membro dell'Unita
Coordinamento e
Attuazione

30%

dipendente tempo
indeterminato

Direzione Lavori Pubblici,
Riqualificazione Urbana, Sport

Caravaggi Vivian Viviana

impiegato

49

Laurea

referente Unita di
Supporto Interna

20%

dipendente tempo
indeterminato

Direzione Finanze, Tributi, Societa
Partecipate, Programmi Comunitari,
Economato

Ghiandoni Daniela

Dirigente

54

Laurea

dirigenteUnita di
Supporto Interna

5%

dipendente tempo
indeterminato

Direzione Finanze, Tributi, Societa
Partecipate, Programmi Comunitari,
Economato

Muscillo Cristina

impiegato

41

Laurea

membro dell'Unita

Coordinamento e
Attuazione e Unita di

supporto interna

20%

dipendente tempo
indeterminato

Ufficio Informatica

Di Giuseppe Andrea

impiegato

43

Laurea

Unita di Supporto
Interna

5%

dipendente tempo
determinato

Ufficio Informatica

Recanatini Paolo

impiegato

44

Unita di Supporto
Interna

15%

dipendente tempo
indeterminato




SCHEMA FUNZIONIGRAMMA

UNITA" DI SUPERVISIONE

Componenti/Risorse Direzigne interna AC Funzigni/Compiti Livello contrattuale Percentuale impegno |
Direttore Generale Direzione Generale 1 Supervisione generale dell'attuazione della Strategia, Referente dell’AC Dirigente 5%
UNITA' DI COORDINAMENTO E ATTUAZIONE
Componenti/Risorse Direzicne interna AC Funzioni/Compiti Livello contrattuale Percentuale impegno
1 Coordinatore e Responsabile dell’Unita di Coordinamento e Attuazione
2 Sottosaizione della Convenzione per la delega di Organismo Intermedio
3 Coordinamento dell'attuazione della Strategia Urbana tramite la realizzazione delle singole
operazioni in conformita alle disposizioni contenute ned POR Marche FESR 2014
Dirigente 4. Coordinamento dei partenariati attivati Dirigente 25%
5. Monitoraggio dello stato di avanzamento della Strategia
Direzions Pianificazions Urbanistica, Edilizia 6. Rendicontazione delle spese effettuate secondo le modalita, le tempistiche e gli strumenti
Pubblica, Porto e Mobilita Urbana Progetti previsti per le operazioni afferenti al POR FESR
Speciali, Ambiente & Green Economy 7. Rapporti con I Autorita di Gestione e PF Politiche Comunitarie della Regione Marche
1 Supporto al Coordinatore & Responsabile dell’Unita di Coordinamento e Attuazione
2 Supporto & redazione tecnico amministrativa delle funzionifcompiti relativaments alla
Funzionario sottoscrizione della Convenzione, al coordinamento dellattuazione della Strategia e al Funzionaric O L%
coordinamento dei partenariati attivati
3. Rapporti con I"Autorita di Gestione e PF Politiche Comunitarie della Regione Marche
Funzionario 1 Redazione tecnico amministrativa delle funzioni/compiti relativamente al monitoraggio dello Funzionario O 205
st@ato di avanzamento e alla rendicontazione delle spese effettuate
. 1 Supporto alla sottoscriziene della Convenzione .
Dirigent . . Dirigente 5%
Tigente 2 Supporto tecnico e amministrative delle operazioni con titolarta specifia del Comune M=
: Direzions Lavori Pubblici e Programmazione, 1 Redazione tecnico amministrativa delle funzioni/compiti relativamente al monitoraggio dello
Istruttore t ' Istruttore C 25%
& tecnice Grandi Opere, Riqualificazione Urbana, Sport stato di avanzamento e alla rendicontazione delle spese effettuate ore
, . 1 Supporto amministrativo e redazions tecnico amministrativa delle funzionicompiti delle . -
Funziona . - N I F o 25%
e operazioni con titolarta specifica del Comune e di altri benefician da individuare HnEanEne
Funzionario 1 Supporto tecnico delle operazioni con titolarita specifica del Comune Funzionario D 25%
Direzions Manutenzioni, Frana e Protezione
Funzionario Civile 1 Supporto amministrativo delle operazioni con titolarita specifica del Comune Funzionario D 15%
1 Supporto alla sottoscrizione della Convenzione
Funzionario Direzione Finanze, Tributi, Societs Partecipate, 2 Ren#lci.:nmzmre delln.!_q:.leae eﬁe‘r_tuate secondo le modalita, le tempistiche e gli strumenti Funzionario D 25%
P i Comunitari. Ex previsti per le operazioni afferenti al POR FESR
! 1 Supporto zlla rendicontazione delle spese effettuate secondo le modalita, le tempistiche e gli
Istruttore amm.so strumenti previsti per le operazioni afferenti al POR FESR Istruttore C I0%
2. Supporto amministrativo delle operazioni con titolarita specifica del Comune
UNITA' DI SUPPORTO INTERMA 01_Procedure di gara per servizi progettazione ed esecuzione lavori
Dirigente 1 Coordinamento della Direzione per le attivita di supporto competenti Dirigente tag
?;::3";: m' “mg'ma_ "'5' '_'z'i 2&!"' = S'EM:” ), Gare, 1 Redazione tecnico amministrativa delle funzioni/compiti della Direzsione relativamente alle
Funzionario ! ! : operazioni con titolarita specifica del Comune Funzionario D 20%
2. Rapporti con I'Unita di Coordinamento e Attuazicne
UNITA' DI SUPPORTO INTERNA 02_Monitoraggio e rendicontazione
Dirigente Direzione Finanze, Tributi, Soc. Parteci ! 1 Suppc-rm_alla rien!:in:\c:ntazmne 1:!&"1_! spese effetruate secondo le modalita, le tempistiche e gfi Dirigente
. on. Economats strumenti previsti per le operaziond afferenti al POR FESR 5%
£ : " 2. Coordinamento della Direzione per |2 attivita di supporto competenti




Funzionario 1. Redazicne amministrativa delle funzicni/compiti della Direzione relativamente alle operazioni
con titolarita specifica del Comune Funzionaric O 20%
2. Rapporti con I'Unita di Coordinamento e Aftuazione
Dirigente . . 1. Coordinamento della Direzione per |2 attivita di supporto competenti Cirigente 5%
\Hficio Informatica — - -

Istruttore 1. Rapporti con I'Unita di Coordinamento e Attuazione Istruttore C 15%
MOTA: Le Direzioni componenti FUdS 02_Monitoraggio e rendicontazione nonché la Direzione Pianificazione Urbanistica si configurano anche come Unita di Supporto Interna per le seguenti funzioni riguardanti interventi con beneficiario
da individuare:

1 Procedura profilata con AdG per individuazione beneficianio;

2. Manitoraggio & rendicontaziene per AdG

L'unita di Attuazione della Strategia si avvale anche del contributo di componenti esterni alla Amministrazione Comunale, tali componenti sono interni ai Soggetti del Partenariato attivato dalla proposta e vengono attivati nell’ambito
di quelle operazioni dove si configuranc come soggetti beneficiari [Autorita di Sistema Portuale) o come soggetti che mettono a disposizione risorse proprie senza cofinanziamento [Tl [Soprintendenza, IRBIM-CNR)

UNITA" DI SUPPORTO ESTERNA _Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale

Componenti/Risorss Soggetto Partner Funzioni/Compiti Livello contrattuale Percentuale impegno |
Dirigente 1 Coordinamento della gruppo AdSP per |2 attivita di supporto competenti Dirigente 5§
Funzionario Autorita di Sistema Portuale del Mare Adristico | 1 S:upp-::.rt::: alla redazu::ne tecnico ar.rmlrflstram'a.de.lle f!.lnz.lc.-mf compiti delle operazioni con Funzionario 155
Centrale titolarita specifica del Comune & di altri beneficiari da individuare
I R 1. Supp-::rtu_alla ri.an_dlcmzme qal?spﬂe Ef.‘FE'I.'tl.Et'E secondo le modalita, le tempistiche e gli ore 155
strumenti previsti per le operazioni afferenti al POR FESR
UMITA" DI SUPPORTO ESTERNA _ Soprintendenza Archeologica, Belle Arti, e Paesaggio delle Marche
; . B 1 redazione tecnico amministrativa delle funzioni/compiti della Struttura Tecnica relativamente
Funzionario printendenza Archeologica, Belle Arti, e alla progettazione diretta, all"zffidamento dei servizi di progettazione e delle procedurs di Funzicnario 109

Paszaggio delle Marche

appalto delle opere di propria titolarita




