
PERSONALE ATTUALE OI COMUNE DI MACERATA FESR 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Ufficio di riferimento 

 
nome della risorsa 

 
carica amministrativa 

 
età 

 
sesso 

 
titolo di studio 

 
mansioni nella gestione del PO 

 
Esperienza maturata gestione 

interventi PO o simili 
 
tempo dedicato al PO 

 
forma di reperimento 

ORGANISMO 
INTERMEDIO 

 
GIANLUCA PULITI VICESEGRETARIO GENERALE - 

Dirigente U.O. Politiche Europee 
 

59 
 

M 
 

laurea 
 

Direzione e coordinamento 
 

3 
 

30% 
 

dipendente in organico 

SEGRETERIA GENERALE CLAUDIA TARASCIO SEGRETARIO GENERALE 53 F laurea supervisione e controllo  15% incarico fiduciario 
 

U.O. POLITICHE EUROPEE 
 

SARA SPRECA 
 

Istruttore Direttivo D1 
 

46 
 

f 
laurea + master in 
progettazione e 
rendicontazione 

SEGRETERIA TECNICA UNITA' 
COORDINAMENTO E 

ATTUAZIONE 

 

4 
 

60% 
 

dipendente in organico 

 
U.O. POLITICHE EUROPEE 

 
ILARIA RIBICHINI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

C 1 
 

27 
 

F 
 

laurea JUNIOR ASSISTANT 
SEGRETERIA TECNICA 

 
1 

 
60% 

 
tempo determinato 

SERVIZIO SERVIZI ALLA 
PERSONA - U.O. UFFICIO 

CASA 
 

MICHELA TRAMANNONI ISTRUTTORE AMMINSTRATIVO 
C1 

 
44 

 
F 

 
laurea 

CONSULENTE SEGRETERIA 
TECNICA PER AFFIDAMENTI E 

GARE 
 

2 
 

20% 
 

dipendente in organico 

UFFICIO GARE ALIMENTI CINZIA Funzionario Amministrativo D6 60 F laurea CONSULENTE SEGRETERIA 
TECNICA 2 20% dipendente in organico 

SEGRETERIA DEL 
SINDACO 

 
CATERINA SEGHETTI 

 
ISTRUTTORE…. 

 
37 

 
F 

 
laurea RESP. COMUNICAZIONE 

SEGRETERIA TECNICA 
 

1 
 

20% 
 

dipendente in organico 
 

SERVIZIO SERVIZI 
FINANZIARI E DEL 

PERSONALE 

 
SIMONE CIATTAGLIA 

 
DIRIGENTE 

 
46 

 
M 

 
laurea 

 
GESTIONE FINANZIARIA DEL 
PROGETTO - TRATTAMENTO 
DOMANDE DI RIMBORSO 

 
4 

 
35% 

 
dipendente in organico 

 
U.O. GESTIONE 
FINANZIARIA 

 
MONICA ANDREOZZI 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

CONTABILE - POS. ORGANIZZ 
 

53 
 

F 
 

laurea RESP. GESTIONE FINANZIARIA 
DEL PROGETTO - 

TRATTAMENTO DOMANDE DI 
RIMBORSO 

 
3 

 
30% 

 
dipendente in organico 

 
U.O. MOBILITA' TPL - 

RAPPORTI CON LE 
SOCIETA' PARTECIPATE - 
POLITICHE DEL LAVORO 

 

UGO MIGANI 
 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
 

51 
 

M 
 

laurea 
 

Consulenza Intervento 1 e 
Intervento 2 e intervento 6 

 

2 
 

30% 
 

dipendente in organico 

U.O.TURISMO CLAUDIO RICCI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 40 M LAUREA RESP INTERVENTO 4 1 30% tempo determinato 
 

SERVIZI TECNICI 
 

TRISTANO LUCHETTI 
 

DIRIGENTE 
 

52 
 

M 
 

laurea Responsabile Intervento 3 
intervento 5 e intervento 6 

 
2 

 
30% 

 
dipendente in organico 

 
SERVIZI TECNICI 

 
ANDREA FORNARELLI 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO D3 

 
55 

 
M 

 
laurea Direttore lavori Intervento 3 e 

intervento 5 E 6 
 

2 
 

30% 
 

dipendente in organico 

SERVIZI TECNICI- U.O. 
SEGRETERIA DIRIGENTE 

 
FRANCESCA PALLOTTA 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO D3 

 
34 

 
F 

 
laurea Attuazione intervento 3 e 

intervento 5 E 6 
 

3 
 

30% 
 

dipendente in organico 



SERVIZI TECNICI- U.O. 
SEGRETERIA DIRIGENTE 

 
ZAIRA INTRAVAIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

C 1 
 

30 
 

F 
 

LAUREA Attuazione intervento 3 e 
intervento 5 E 6 

 
1 

 
30% 

 
tempo determinato 

UFFICIO OPERE 
URBANIZZAZIONE 

PRIMARIA E PROTEZIONE 
CIVILE 

 

VIRGILIO FERRANTI 
 

FUNZIONARIO TECNICO D6 
 

59 
 

M 
 

laurea 
 

Attuazione intervento 3 e 
intervento 5 E 6 

 

2 
 

30% 
 

dipendente in organico 

 
SERVIZIO CULTURA 

 
RAFFAELLA PALADINO 

 
FUNZIONARIO 

 
45 

 
F 

 
laurea 

Supervisione e consulenza 
Intervento 3 E 4 Turismo e 

Segnaletica 
 

2 
 

35% 
 

dipendente in organico 
 

SERVIZIO CULTURA 
 

GIULIANA PASCUCCI 
 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
 

49 
 

F 
 

LAUREA attuazione intervento 3 museo 
delle scienze 

 
3 

 
20% 

 
dipendente in organico 



 

FUNZIONIGRAMMA ORGANISMO INTERMEDIO COMUNE di Macerata 
 

Unità organizzative 
del Comune Responsabilità Risorse assegnate 

 
ORGANISMO 
INTERMEDIO 

AUTORITÀ URBANA 

 

Gestione complessiva della Strategia 
Urbana: 

 
• Dirigente Servizio Servizi alla Persona del 

comune di Comune di Macerata - 
Coordinamento - percentuale di impegno: 
30% 

 
UNITÀ DI 

COORDINAMENTO ED 
ATTUAZIONE 

 
• SUPPORTO AL Coordinamento generale 

del programma 
• Monitoraggio e valutazione fisico e 

procedurale 
• Gestione dei rapporti con le AdG 

competenti 
• Presidio di tutte le altre funzioni 

trasversali previste dalla convenzione 
di finanziamento 

UFFICIO EUROPA 
• 1 risorsa livello D1 – gestione del 

programma – percentuale di impegno 70% 
• 1 risorsa, Livello C - gestione del 

programma - percentuale di impegno: 80% 
 

SEGRETERIA DEL SINDACO 
1 risorsa - comunicazione 

 
SUPPORTO DI CONSULENTI ESTERNI 
(INNOTHINK S.r.l.) 

 
PAGAMENTI E 

GESTIONE 
FINANZIARIA 

SERVIZI FINANZIARI 
E DEL PERSONALE 

Fasi amministrative di ricezione, verifica e 
convalida delle domande di rimborso dei 
beneficiari, svolgendo tutti gli adempimenti 
di propria competenza, inclusa la verifica 
della corretta registrazione sui sistemi 
informativi della domanda relativa alle  
spese effettivamente sostenute 

 
• Dirigente del settore - coordinamento - 

Percentuale di impegno: 8% 
 

• 1 risorsa, Livello D – gestione finanziaria 
Percentuale di impegno: 35% 

 
UFFICIO POLITICHE 

EUROPEE + U.O. 
POLITICHE DEL 

LAVORO 

Gestione Intervento 1 e intervento 2 
• Mediante la selezione delle operazioni 

programmate per gli interventi a regia: 
- Predisposizione bandi, 
- Selezione dei beneficiari 
- Trattamento delle domande di 

rimborso 

 
• 1 risorsa livello D1 – gestione del 

programma – percentuale di impegno 70% 
• 1 risorsa, Livello C - gestione del 

programma - percentuale di impegno: 80% 
• 1 risorsa livello D2 – gestione del 

programma – percentuale di impegno 70% 

 
SERVIZI TECNICI E 
SERVIZIO CULTURA 

 
Realizzazione InterventI 3, 5, 6: 
• Attraverso la gestione diretta delle 

azioni a titolarità 
• Mediante affidamento di lavori 

Gestione degli interventi a titolarità 
• Dirigente del settore - coordinamento - 

Percentuale di impegno: 8% 
• 1 risorsa, Livello D – gestione procedura di 

gara - Percentuale di impegno: 30% 
• 1 Risorsa, Livello D – direzione tecnica 

progettazione e lavori intervento 3- 
Percentuale di impegno: 30% 

• 1 Risorsa, Livello D – direzione tecnica 
progettazione e lavori intervento 5- 
Percentuale di impegno: 30% 

• Dirigente Servizio Cultura –consulenza 
culturale per progettazione ed allestimento 
– Percentuale di impegno 10% 

1 risorsa livello D – Servizio Cultura – 
consulenza tecnico- culturale 

 
U.O. TURISMO 

Realizzazione Intervento 4: 
• Attraverso la gestione diretta delle 

azioni a titolarità 
• Mediante affidamento di lavori 

 
• 1 DIRIGENTE - COORDINAMENTO 
• 1 risorsa, Livello C – GESTIONE - 

Percentuale di impegno: 30% 

 
U.O MOBILITÀ TPL 

 
Realizzazione Intervento 6 – mobilità 

 
• Attraverso la gestione diretta delle 

azioni a titolarità 
• Mediante affidamento di lavori 

• 1 Dirigente Servizi Tecnici percentuale di 
impegno 20% 

• 1 risorsa livello D – gestione procedure di 
gara, supervisione tecnica – percentuale di 
impegno 20% 

• 1 Ufficiale Polizia Municipale – Consulenza – 
percentuale di impegno 15% 

 


