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Introdurre la struttura organizzativa del Comune con una descrizione 

dell’articolazione della stessa e riportare nella tabella sottostante tutte le 

informazioni relative alla stessa: 

 
Unità 

organizzative del 
Comune 

Responsabilità Risorse assegnate 

Gruppo 
interdirezionale – 
coordinamento e 
regia della Strategia 
di Sviluppo Urbano 

Gestione complessiva della Strategia Urbana: 
 Coordinamento generale del programma 
 Gestione dei rapporti con l’AdG 

competente 
 Presidio di tutte le funzioni trasversali 

previste dalla convenzione di 
finanziamento 

 Dirigente Politiche Comunitarie – 
Dott. Gianni Della Casa - 
Coordinamento  

 Dirigente Lavori Pubblici –Dott. 
Alessandro Paccapelo 

 Dirigente Cultura / Turismo – Dott. 
Saturnino Di Ruscio 

 Segreteria Tecnica: 1 risorsa – livello 
D1 – supporto alle attività di 
coordinamento delle funzioni 
trasversali, referente nei rapporti 
con la AdG (tramite progetto 
capacity building FSE) 

Settore Lavori 
Pubblici 

Gestione degli interventi a titolarità dell’AU: 
Realizzazione delle attività di lavori 
infrastrutturali, impiantistica, arredi inerenti il 
recupero e la ri - funzionalizzazione dell’Ex 
Mercato coperto, riconducibili alle misure 16.1 
asse VI e 13.1 asse IV POR FESR (tutte azioni 
a titolarità del Comune) 

 Dirigente del settore lavori Pubblici - 
coordinamento 

 1 risorsa, Istruttore direttivo tecnico 
- Livello D 

Settore “Cultura e 
Turismo 

Gestione degli interventi a titolarità dell’AU: 
Realizzazione delle attività inerenti 
l’implementazione di prodotti e strumenti di 
comunicazione e marketing turistico (misura 
17.1 asse VI POR FESR) nonché quelle 
riguardanti gli allestimenti relativi ai 
contenitori culturali e tecnologici (misura 16.1 
asse VI POR FESR) 

 Dirigente del settore Turismo e 
Cultura - coordinamento –  

 1 risorsa, Istruttore Direttivo 
Amministrativo - Livello D –  

Settore Politiche 
Comunitarie 

Gestione degli interventi con selezione dei 
beneficiari: 
Realizzazione delle attività riguardanti la 
gestione diretta delle azioni a titolarità 
comunale mediante la selezione delle 
operazioni programmate per gli interventi a 
regia e selezione dei beneficiari a valere sulle 
misure 2.1 Asse I e 8.1 Asse III del POR FESR 

 1 risorsa, Istruttore Direttivo 
Amministrativo - Livello D – 
coordinamento  

 1 figura professionale specialistica 
esterna competente in materia di 
aiuti di stato / ricerca – innovazione 
(tramite Assistenza tecnica FESR) 

Servizio Politiche 
Comunitarie e 
Servizio Ragioneria 

Gestione amministrativa e finanziaria degli 
interventi (attività trasversali): 
 Ricezione, verifica e convalida delle domande 
di rimborso dei beneficiari; 
 Attività inerenti la rendicontazione degli 
interventi; 
 Adempimenti relativi al monitoraggio delle 
azioni e all’inserimento delle informazioni 
all’interno delle piattaforme informative 
regionali (SIGEF e SIFORM) 

 1 risorsa istruttore direttivo 
amministrativo contabile – livello D – 
(gestione finanziaria e procedure di 
rimborso dei beneficiari) 

 1 risorsa istruttore direttivo 
amministrativo – livello D – (attività 
di rendicontazione e monitoraggio). 

 


