Progetto “from past to smart - /a strategia del comune di Ascoli Piceno per
accompagnare la transizione verso la sostenibilita e la smartness urbana"” - Strategie
di sviluppo urbano sostenibile attraverso lo strumento degli Investimenti Territoriali

Integrati (I.T.I.) - Programma Operativo Regione Marche FERS 2014/2020, CCI
2014IT16RFOP013 e Programma Operativo Regionale Marche FSE 2014/2020, CCI
2014it05sfop008
FUNZIONIGRAMMA ORGANISMO INTERMEDIO COMUNE DI ASCOLI PICENO

Il comune di Ascoli Piceno, ai sensi dell’articolo 7 paragrafo 4 del Reg. (UE) n. 1301/2013 ha

assunto il ruolo di Organismo Intermedio nella sua qualita di Autorita Urbana Delegata alla

implementazione della strategia ammessa a finanziamento. Nel merito, I’Amministrazione

comunale assume le funzioni esplicitamente delegate dalla Convenzione sottoscritta con la

Regione Marche in data 30 ottobre 2017, con particolare riferimento alla selezione e attuazione

delle operazioni, nonché al trattamento delle domande di rimborso.

Poiché la Strategia urbana prevede che il comune di Ascoli Piceno svolga non solo funzioni di

selezione delle operazioni, ma risulti beneficiario ai sensi del POR, il sistema di controllo e

gestione adottato prevede:

= una struttura organizzativa che contempli le funzioni affidatele dall’Autorita di Gestione,
assicurando che sia rispettato il principio della separazione delle funzioni ai sensi dell’art.
72 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.

= |'esistenza di procedure di rendicontazione, secondo i criteri di designazione di cui
all’allegato XIII punto 1, lettera ii, del Regolamento (UE) n. 1303/2013.

» procedure di rendicontazione e sorveglianza per le irregolarita e il recupero degli importi
indebitamente versati.

= |'assegnazione di risorse umane adeguate con le necessarie competenze tecniche, a vari

livelli e per varie funzioni nell'organizzazione.

L'Organismo Intermedio, al fine di assicurare che le funzioni ad essa assegnate siano svolte nel

pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa nazionale e dell'lUnione, ha dunque

predisposto un assetto organizzativo che prevede:

* |'individuazione delle singole risorse assegnate;

* |'indicazione dei profili professionali e delle relative competenze;

» |a definizione delle funzioni assegnate a ciascuna unita in funzione delle relative
competenze;

* |'individuazione della struttura alla quale le risorse sono assegnate.




Il comune di Ascoli Piceno & articolato in strutture organizzative denominate Settori, all‘interno
dei quali sono individuate unita organizzative (Servizi) con compiti e responsabilita specifiche
coerenti con il Regolamento generale interno che ne definisce le competenze.

Tale assetto consente di mantenere separate le fasi operative di selezione e gestione dalle fasi
di amministrative di verifica e controllo necessarie per il trattamento delle domande di

rimborso,

Complessivamente le Unita organizzative del Comune coinvolte nella gestione sono le

seguenti:
| Unita organizzative | b f :
v ol Cotuna | Responsabilita ; Risorse assegnate
= Dirigente SIT e Politiche Comunitarie
- Direzione Operative RUP -
Gestione  complessiva della  Strategia percentuale di impegno: 10%
Urbana: = Alta Professionalita (D3) -
= Coordinamento generale del programma Coordinamento  delle  operazioni,
Servizio “Progetti = Monitoraggio e valutazione fisico e Monitoraggio e Valutazione -
strategici procedurale percentuale di impegno: 20% :
: e = Gestione dei rapporti con le AdG | = Due Posizioni Organizzative Centrale |
intersettoriali competenti Unica di Committenza - Supporto |
» Presidio di tutte le altre funzioni procedure di gara - percentuale di
trasversali previste dalla convenzione di impegno: 10%
finanziamento = 2 risorse, Livello C - gestione del
programma - percentuale  di |
impegno: 60%
Fasi amministrative di ricezione, verifica e = Dirigente del settore -
convalida delle domande di rimborso dei coordinamento liquidazioni e |
W Ha beneficiari, svolgendo tutti gli adempimenti trattamento domande di rimborso - |
settore Contaplle i di propria competenza, inclusa la verifica Percentuale di impegno: 6%
Risorse economiche della corretta registrazione sui sistemi = 1 Risorsa, Livello C - Trattamento
informativi della domanda relativa alle spese domande di rimborso - Percentuale
effettivamente sostenute di impegno: 35%
| Gestione degli interventi a titolarita
= Dirigente del settore -
coordinamento - Percentuale di
impegno: 6%
= 1 risorsa, Livello D - Gestione delle
Realizzazione di  tutte le  attivitd Sperazionti I'a tito}larité te Icontrog!
W “immateriali” programmate nel progetto: documentali- ercentuale I
Set.tore Cu!tura, = Attraverso la gestione diretta delle azioni impegno: 35% .
Turismo e Risorse 5 titolsritd » 1 risorsa, Livello D - Istruttoria,
Umane” » Mediante la selezione delle operazioni seleziqnee controllo delle_ qperazioni
programmate per gli interventi a regia gog/eg‘a - Percentuale di impegno:
(o]
= 1 Risorsa, Livello C - Istruttoria, |
selezione e controllo delle operazioni |
a regia - Percentuale di impegno:
35%
= Dirigente del settore - |
coordinamento - Percentuale di |
— impegno: 6%
ettor . . . s . » 1 risorsa, Livello D - Gestione delle
“Progettazione e Rea_l|_z:7_a2|o_ne di tutte le 2t di Iavo.n{' operazioni a titolarita e controlli
gestione 0O.PP. - mobilitd ed infrastrutturazione riconducibili decamentsli - Percentuale i
) N alla strategia urbana (tutte azioni a titolarita : )
Rigenerazione del Comune) impegno: 25%
urbana” = 1 risorsa, Livello C - Gestione delle
operazioni a titolarita e controlli
documentali -  Percentuale di
. . impegno: 50%
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